
健康福祉課

職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和3年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週３５時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 月額１３１，９６１円～１７３，６００円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和3年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週２０時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 月額７５，４０６円～９９，２００円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険（※）、厚生年金保険（※）、雇用保険、労災保険適用　　※報酬額により未加入の場合あり。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

① 保育士 １人

【別表】職種、勤務条件、応募条件等

② 保育士 ２人



健康福祉課

職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

【別表】職種、勤務条件、応募条件等

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和3年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週１５時間以内）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間４５分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 時給920円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他 労災保険適用

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和3年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週１５時間以内）

勤務時間 ７時３０分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間４５分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 時給920円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他 労災保険適用

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

③ 保育士

④ 保育士 ２人

２人



健康福祉課

職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

【別表】職種、勤務条件、応募条件等

応募条件
相談支援専門員、社会福祉士、精神保健福祉士、保健師のいずれかの免許を有する人又は令和3年3月
末日までに取得見込みの人

業務内容 障がい者認定調査及び相談業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 健康福祉課

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１３１，９６１円～１７３，６００円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

⑤
障がい者相
談支援員

１人



高年介護課

職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件

１．普通自動車運転免許所持者
２．次のいずれかの資格を有する方又は介護支援専門員の受験資格相当の介護・福祉の実務経験を
有する方（介護支援専門員・保健師・看護師・准看護師・社会福祉士・介護福祉士・理学療法士・作業
療法士）
３．パソコン（excel及びword）の基本操作が可能な方

業務内容 介護認定調査

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 高年介護課

勤務日区分 月曜日から金曜日のうち週４日間（週２９時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１０９，３３９円～１４３，８４０円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 高年介護課(℡0790-82-2079)

⑥
介護認定
調査員

１人

【別表】職種、勤務条件、応募条件等



教育課

職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 教員免許を有する方又は令和3年3月末日までに取得見込みの方

業務内容 学級担任補助

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内小学校

勤務日区分 月曜日から金曜日のうち週５日間（週２９時間）

勤務時間 ８時００分から１４時４５分の間で割振り　※　原則休憩時間４５分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１０９，３３９円～１４３，８４０円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）

応募条件 調理師免許を有する方（採用までに取得見込みの方）

業務内容 調理業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用町学校給食センター

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３２時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１０９，２５４円～１４６，９１０円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、佐用町学校給食センター(℡0790-78-8100）

【別表】職種、勤務条件、応募条件等

⑦
スクールア
シスタント

１人

⑧ 調理員 ３人



教育課

職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

【別表】職種、勤務条件、応募条件等

応募条件 不問

業務内容 適応指導教室の運営

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 上月支所２階（適応指導教室）

勤務日区分 勤務予定表にて指定（週１０時間以内）

勤務時間 ９時００分から１３時００分の間で割振り　※　原則休憩時間なし

休日 勤務予定表にて指定

報　　　酬 時給1,560円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他 労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）

応募条件 不問

業務内容 学童保育

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内学童保育施設

勤務日区分 勤務予定表にて指定（週２０時間）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間なし

休日 勤務予定表にて指定

報　　　酬 月額７５，４０６円～９９，２００円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険（※）、厚生年金保険（※）、雇用保険、労災保険適用　　※報酬額により未加入の場合あり。

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）

⑨
適応指導教
室指導員

１人

⑩
放課後学童

補助員
１人



生涯学習課

職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 日曜日、土曜日、祝日及び夜間勤務にも対応できる方

業務内容 プール監視

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和３年４月１日～令和４年３月３１日

試用期間 令和３年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町民プール

勤務日区分 勤務予定表により指定（週１５時間以内）

勤務時間 ８時３０分から２１時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 月曜日と１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 時給９１０円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他 労災保険適用

問合せ先 生涯学習課(℡0790-82-3336)

※　採用予定者数及び各勤務条件は、今後の事業計画の見直し、欠員状況等によって変更になる場合があります。

　なお、上記報酬額は見込額とし、今後報酬、給料改定及び最低賃金改定等があった場合はそれによります。

※　業務の状況や見直し等によって、勤務場所、勤務内容及び勤務条件の変更を伴う異動があり得ます。

※　所定労働時間については、相談に応じます。

※　時間外勤務を命令することがあります。

　この場合は、時間外勤務手当相当の報酬を支給します。

【別表】職種、勤務条件、応募条件等

プール
監視員

1人⑪
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