
職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件
パソコン（excel及びword）の基本操作が可能な方
税務課税関係データの入力及びチェックが可能な方

業務内容 一般事務補助

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和8年1月15日～令和8年３月３１日　※令和7年度中の採用

試用期間 令和8年2月14日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 税務課

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週２９時間）

勤務時間 ９時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１４０，０７５円～１７３，８９１円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 税務課(℡0790-82-０６６２)

応募条件
パソコン（excel及びword）の基本操作が可能な方
固定資産税関係データの入力及びチェックが可能な方
※役場勤務経験者優遇

業務内容 一般事務補助、家屋の現地調査補助

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 税務課

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１８３，９２５円～２２５，２５６円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 税務課(℡0790-82-０６６２)

【別表】職種、勤務条件、応募条件等

①
一般事務
補助員

1人

②
一般事務
補助員

1人
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区分 応募条件・勤務条件等

応募条件
中型自動車運転免許(中型車は中型車（8t）に限る)以上を有する方
月曜日から金曜日の祝日勤務に対応できる方

業務内容 収集車両の運転、ごみの収集及び仕分け、積み下ろし作業、車両及び施設整備作業

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用クリーンセンター

勤務日区分 月曜日から金曜日の週5日間　（週あたり35時間）

勤務時間 8時15分から16時15時　※　原則休憩時間60分

休日 土曜日、日曜日と12月29日から1月3日

報　　　酬 月額１８６，１７９円～２１５，８６３円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 佐用クリーンセンター(℡0790-82-0293)

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和７年１２月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間
令和８年１月１日～令和９年３月３１日
※欠員補充の採用となるため、上記期間のみの任用となります。

試用期間 令和８年２月２８日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週３５時間）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬

月額１６９，０５５円～２１３，９２３円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

例（３５歳、大学卒業、保育士歴５年・パート歴３年の方の場合）
月額２０９，８６９円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当、保育士手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

③ 環境整備員 4人

④ 保育士 １人
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区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和8年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週３５時間）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬

月額１８３，９２５円～２２９，０１４円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

例（３５歳、大学卒業、保育士歴５年・パート歴３年の方の場合）
月額２２５，２５６円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当、保育士手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和8年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週２９時間）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬

月額１５２，３９５円～１８９，７５４円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

例（３５歳、大学卒業、保育士歴５年・パート歴３年の方の場合）
月額１６７，８６２円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当、保育士手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

⑥ 保育士 ４人

⑤ 保育士 １人
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区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和７年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週２０時間）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬

月額１０５，１００円～１３０，８６５円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

例（３５歳、大学卒業、保育士歴５年・パート歴３年の方の場合）
月額１２８，７１７円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当、保育士手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和７年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週１５時間）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬

月額７８，８２４円～９８，１４８円（前歴換算により決定）

例（３５歳、大学卒業、保育士歴５年・パート歴３年の方の場合）
月額９６，５３８円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当、保育士手当相当

そ の 他

労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

⑧ 保育士 １人

➆ 保育士 ５人
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予定
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区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 保育士の免許を有する人又は令和７年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 保育業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日の間で別途指定（週１５時間以内）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 時給１，１３０円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当、保育士手当相当

そ の 他

労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

応募条件
調理師の免許を有する人又は令和７年3月末日までに取得見込みの人
※調理師経験者優遇

業務内容 調理業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から土曜日のうち週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 月額１８６，１７９円～２１５，８６３円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

⑩ 調理員 １人

⑨ 保育士 １人
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区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 調理師の免許を有する人又は令和８年3月末日までに取得見込みの人

業務内容 調理業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 勤務予定表にて指定（週２９時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 月額１５４，２６３円～１７８，８５８円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

応募条件 中型自動車運転免許（８ｔ限定は不可）以上を有する人

業務内容 運転業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週２０時間）

勤務時間 ７時２０分から９時２０分の間及び１４時４０分から１６時４０分の間で割振り　※　原則休憩時間なし

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 月額１０６，３８７円～１２３，３５０円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用　
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

⑫ 運転員 １人

⑪ 調理員 １人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 子育て支援に関心のある人

業務内容 保育園バスの添乗・保育業務補助

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内保育園

勤務日区分 勤務表にて別途指定（週１５時間以内）

勤務時間 ７時２０分から９時２０分の間及び１４時４０分から１６時４０分の間で割振り　※　原則休憩時間なし

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 時給１，１２０円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他

労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の「こども性暴力防止法」に定める性犯罪歴を有する方は、
採用の対象外となります。このため、予め採用選考過程において、履歴書等により特定性犯罪の
前科の有無を確認します。

問合せ先 健康福祉課(℡0790-82-0661）

応募条件
日曜日、土曜日、祝日勤務にも対応できる方
パソコン（excel及びword）の基本操作が可能であること

業務内容 窓口業務、施設管理

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 さよう文化情報センター、スピカホール

勤務日区分 日曜日から土曜日のうち週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 月曜日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１８３，９２５円～２２５，２５６円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 生涯学習課(℡0790-82-3336)

⑬
保育補助及
び添乗員

4人

⑭
一般事務
補助員

1人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件
祝日勤務に対応できる方
パソコン（excel及びword）の基本操作が可能であること

業務内容 一般事務補助

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 上月体育館

勤務日区分 勤務予定表により指定（週２９時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日及び日曜日と１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１５２，３９５円～１８６，６４１円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 生涯学習課(℡0790-82-3336)

応募条件
日曜日、土曜日、祝日及び夜間勤務にも対応できる方
※プール監視員経験者優遇

業務内容 プール監視

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町民プール

勤務日区分 勤務予定表により指定（週２９時間）

勤務時間 ８時００分から２１時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 月曜日と１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１５４，２６３円～１７８，８５８円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 生涯学習課(℡0790-82-3336)

1人

⑮
一般事務
補助員

1人

⑯
プール
監視員
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 日曜日、土曜日、祝日及び夜間勤務にも対応できる方

業務内容 施設管理

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町民プール

勤務日区分 勤務予定表により指定（週２９時間）

勤務時間 ８時００分から２１時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 月曜日と１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１５４，２６３円～１７８，８５８円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 生涯学習課(℡0790-82-3336)

応募条件 日曜日、土曜日、祝日にも対応できる方

業務内容 施設管理

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和８年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 南光スポーツ公園

勤務日区分 勤務予定表により指定（週２９時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 月額１５４，２６３円～１７８，８５８円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 生涯学習課(℡0790-82-3336)

⑰ 施設管理員 1人

⑱ 施設管理員 ２人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 宅地建物取引士証を所有する方

業務内容 移住・定住促進業務及び空き家関連業務、事務作業、電話対応、パソコンでの作業等

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

契約期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 商工観光課

勤務区分 日曜日から土曜日のうち週５日間（週２９時間）

勤務時間 ８時３０分から１５時３０分　　※　原則休憩時間60分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１８３，９２５円～２２５，２５６円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手当等
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、地域手当相当、時間外勤務手当相当、
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 商工観光課(℡0790-82-0670)

応募条件 土曜日、日曜日及び祝日に勤務できる方

業務内容 南光自然観察村の受付等の事務、管理業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 南光自然観察村

勤務日区分 日曜日から土曜日のうち週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時００分から１７時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定

報　　　酬 月額１８３，９２５円～２２５，２５６円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、地域手当相当、時間外勤務手当相当、
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 商工観光課(℡0790-82-0670)、南光自然観察村（℡0790-77-0160）

移住コー
ディネー
ター

1人

⑳
一般事務補
助員及び施
設管理員

2人

⑲
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 パソコン（excel及びword）の基本操作が可能であること

業務内容 町道等維持管理業務、事務作業、電話対応、パソコンでの作業等

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 建設課

勤務日区分 月曜日から金曜日のうち週４日間（週３１時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１８３，９２５円～２２５，２５６円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、地域手当相当、時間外勤務手当相当、
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 建設課(℡0790-82-2019)

応募条件 パソコン（excel及びword）の基本操作が可能であること

業務内容 事務作業、電話対応、パソコンでの作業等

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和８年７月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 情報政策課

勤務日区分 月曜日から金曜日のうち週３日間（週１５時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 時給１，１３０円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他 労災保険適用

問合せ先 情報政策課(℡0790-82-0690)

1人

㉒
一般事務
補助員

1人

㉑
一般事務
補助員
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件
日曜日及び土曜日勤務にも対応できる方
※役場勤務経験者優遇

業務内容 施設管理

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 南光文化センター（佐用町下徳久1005-1）

勤務日区分 日曜日から土曜日のうち週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時３０分から１７時１５分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表により指定する日及び国民の祝日、１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額186,179円～215,863円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当・勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 南光支所(℡0790-78-0123)

応募条件 中型自動車免許を有する方又は令和８年3月末日までに取得見込みの方

業務内容 運転業務及び調理業務補助

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用町学校給食センター

勤務日区分 月曜日から金曜日のうち週５日間（週２９時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１５４，２６３円～１７８，８５８円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、佐用町学校給食センター(℡0790-78-8100）

㉔ 運転員 ２人

㉓ 施設管理員 １人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 中型自動車免許を有する方又は令和８年3月末日までに取得見込みの方

業務内容 運転業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用町学校給食センター

勤務日区分 月曜日から金曜日の間で別途指定（週１５時間以内）

勤務時間 ９時００分から１５時００分の間で割振り　

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 時給１，７８０円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他 労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、佐用町学校給食センター(℡0790-78-8100）

応募条件 不問

業務内容 調理業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用町学校給食センター

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３２時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬

月額１７０，２２０円～１９７，３６０円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

例（３５歳、高校卒業、パート歴１０年の方の場合）
月額１９７，３６０円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、佐用町学校給食センター(℡0790-78-8100）

㉖ 調理員 1人

㉕ 運転員 １人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 不問

業務内容 調理業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間
令和８年４月１日～令和９年３月３１日
※育休代替のため、１年間のみの任用となります。

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用町学校給食センター

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３２時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬

月額１７０，２２０円～１９７，３６０円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

例（３５歳、高校卒業、パート歴１０年の方の場合）
月額１９７，３６０円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、佐用町学校給食センター(℡0790-78-8100）

応募条件 不問

業務内容 調理業務

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間
令和８年４月１日～令和８年９月３０日
※育休代替のため、半年間のみの任用となります。

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用町学校給食センター

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３２時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬

月額１７０，２２０円～１９７，３６０円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

例（３５歳、高校卒業、パート歴１０年の方の場合）
月額１９７，３６０円　※見込み額のため必ずしもこの金額を保証するものではありません。

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、佐用町学校給食センター(℡0790-78-8100）

㉘ 調理員 1人

㉗ 調理員 1人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件
栄養士の資格を有する方（採用までに取得見込の方）
パソコン（excel及びword）の基本操作が可能であること

業務内容 学校給食センターにおける栄養士業務、調理作業の点検・衛生指導、学校給食運営事務全搬など

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間
令和８年４月１日～令和８年９月３０日
※休業代替補助のため、最長で令和１１年３月３１日までの任用となります。

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 佐用町学校給食センター

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時００分から１６時００分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１８６，１７９円～２１５，８６３円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による
児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律に基づき、特定性犯罪の前科の
有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、佐用町学校給食センター(℡0790-78-8100）

応募条件 不問

業務内容 小中学校用務員

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内小中学校

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３５時間）

勤務時間 ７時３０分～１５時３０分のうち７時間　※　原則休憩時間６０分

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１８６，１７９円～２１５，８６３円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による
児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律に基づき、特定性犯罪の前科の
有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）

㉚ 用務員 ３人

㉙ 栄養士 1人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件 不問

業務内容 西はりま天文台の清掃等

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 西はりま天文台公園

勤務日区分 日曜日から土曜日の週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時３０分から１６時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表にて指定

報　　　酬 月額１８６，１７９円～２１５，８６３円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、西はりま天文台公園(℡0790-82-0598）

応募条件
パソコン（excel及びword）の基本操作が可能な方
※宿泊業務経験者優遇

業務内容 事務作業、電話対応、パソコンでの作業等

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 西はりま天文台公園

勤務日区分 日曜日から土曜日のうち週５日間（週３５時間）

勤務時間 ８時３０分から１６時３０分の間で割振り　※　原則休憩時間６０分

休日 勤務予定表にて指定

報　　　酬 月額１８３，９２５円～２２５，２５６円（前歴換算により決定）

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）、西はりま天文台公園(℡0790-82-0598）

㉜
一般事務
補助員

1人

㉛ 用務員 ２人
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職
種
番
号

職種
採用
予定
人数

区分 応募条件・勤務条件等

応募条件
以下の資格を有する方又は令和８年3月末日までに取得見込みの方
・放課後支援員認定資格　・保育士資格　・社会福祉士　・教職員免許状

業務内容 学童保育

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内学童保育施設

勤務日区分 月曜日から金曜日の週５日間（週３０時間）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 月額１５７，６５０円～１９６，２９７円（前歴換算により決定）※地域手当相当額含む

手　　　当
通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当
期末手当及び勤勉手当（基準日に在職する場合）

そ の 他

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による
児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律に基づき、特定性犯罪の前科の
有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）

応募条件 高等学校を卒業されている方又は令和８年3月末日までに卒業見込みの方

業務内容 学童保育

任用根拠 パートタイム会計年度任用職員（地方公務員法第22条の2第1項第1号）

任用期間 令和８年４月１日～令和９年３月３１日

試用期間 令和８年４月３０日まで（この期間は勤務実績等により延長される場合があります。）

勤務場所 町内学童保育施設

勤務日区分 勤務予定表にて指定（週１５時間以内）

勤務時間 ７時３０分から１８時３０分の間で割振り

休日 土曜日、日曜日、国民の祝日及び１２月２９日から翌年１月３日

報　　　酬 時給１，１３０円

手　　　当 通勤手当相当（徒歩による経路が１km以上の場合）、時間外勤務手当相当

そ の 他

労災保険適用
令和８年 12 月 25 日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者による
児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律に基づき、特定性犯罪の前科の
有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

問合せ先 教育課(℡0790-82-2424）

㉞ 学童保育 ３人

㉝ 学童保育 １人

　なお、上記報酬額は見込額とし、今後報酬、給料改定及び最低賃金改定等があった場合はそれによります。
※　業務の状況や見直し等によって、勤務場所、勤務内容及び勤務条件の変更を伴う異動があり得ます。

※　所定労働時間については、相談に応じます。
※　時間外勤務を命令することがあります。
　この場合は、時間外勤務手当相当の報酬を支給します。
※　採用予定者数及び各勤務条件は、今後の事業計画の見直し、欠員状況等によって変更になる場合があります。
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